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Приложение № 1 
к приказу от 18.10.2022 г. № 262

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
_______________ учебно-воспитательного персонала____________________

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Должностной оклад 
(оклад) (в рублях)

1 2 3

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно­
вспомогательного персонала второго уровня

1 квалификационный 
уровень

Младший воспитатель 4566

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических
работников

____________________ 1 квалификационный уровень____________________

Наименование должностей Уровень квалификации, 
стаж работы

Должностной оклад (оклад) 
(в рублях)

■ г-а; mi]
Инструктор по физической 

культуре, музыкальный 
руководитель*

,ыфш:з.

0 -  5 лет 6659
ю лет 6725

свыше 10; 
0 -  3 лет** 6818

I квалификационная 
категория 7147

высшая квалификационная 
категория 7752

* * должностные оклады педагогам-молодым специалистам (при стаже от 0 до 3 лет) устанавливаются уровне должностных 
окладов работников со стажем работы свыше 10 лет.

3 квалификационный уровень

Наименование должностей Уррвень квалификации, 
стаж работы

Должностной оклад (оклад) 
(в рублях)

Воспитатель*

к

О
г 

1
х

с* Щ
и 3

«и 6950
5-10  лет 7122

СгШъШть; 
0 -  3̂ лет** 7229
свыше 20 7365

I квалификационная
с  ям е  категория 8495

высшая
J л в а л и ф ш д  fill я квалификационная

категория 9061
* * должностны е оклады педагогам-молоды м специалистам (при стаже от 0 до  3 лет) устанавливаются на 

у ровне долж ностны х окладов работников со стажем работы от 10 лет до  20 лет

Педагог-психолог* ,, ь

■ ! * t

0 -4  лет 6950
4 - 6  лет 7122

п е с н ь  $ в ! 9 « ф и к а ш ! 7229
1



,j . ч -м о то д ы  епеш^адйстЦм (при  с гаже от О до
* ■ ••микои со с  j ком паботы  от (О тег ло 20 лет

* - - 4 л ет 0 -3  лет** ....— .............— ........ -....
I • ' i

свыше 10
71 7 7 
7 3 6 5

I квалификационная 
категория 8 4 9 5

высшая
квалификационная

категория 9 0 6 1

* * должностны е оклады педагогам-молоды м специалистам (при стаже от 0 д о  3 лет) устанавливаются на уровне 
должностны х окладов работников со стажем работы от 6 до  10 лет

4 квалификационный уровень

Наименование должностей Уровень квалификации, 
стаж работы

Должностной оклад (оклад) 
(в рублях)

учитель -  логопед 
учитель-дефектолог*

0 -5  лет 7 3 2 3

5-10  лет, 
0 -3  лет** 7 5 4 5

10 — 20 лет 7 7 6 3

свыше 20 7 9 1 5

I квалификационная 
категория 8 9 5 5

высшая квалификационная 
категория 9 5 5 1

**  должностны е оклады педагогам-молоды м специалистам (при стаже от 0 до  3 лет) устанавливаются уровне  
долж ностны х окладов работников со стажем работы от 5 до  10 лет

! ■ < о стаже* 

1̂ *
Старший воспитатель*

1 — 5 лет " 7 3 2 3

5-10  лет 7 9 1 5

Свыше 10 лет; 
1 -3  лет** 8 3 2 0

I квалификационная 
категория 8 9 5 5

высшая квалификационная 
категория 9 5 5 1

* * до.тжностные оклады педагогам-молодым специалистам (при стаже от 1 до  3 лет) устанавливаются уровне  
долж ностны х окладов работников со стажем работы свыше от 10 //£7Г

свьшк
* В соответствии с требованиями к квалификации, установленными Приказом 
Тинздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761Н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников
образования». ПЛИС, Г4

ж * К педагогам -  молодым специалистам относятся выпускники образовательной 
организации высшего образования или профессиональной образовательной 
гганизации в возрасте до 35 лет, приступившие в течение года с момента 

: кончания образовательной организации (не считая периода отпуска по
категория _ __  J ....  ...... 8

фи каш юн пая j2



i ' i I cneu i листам относятся вы;1}сыи1м! .............  .
>p- ;oi : i 'M или профессионал! поГ . ”н . ' ,, 

беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет; .,й ор минчан
периода времени по уходу неработающего выпускника образовательной 
организации (матери, отца) за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
периода прохождения военной службы по призыву) к работе в муниципальной 
образовательной организации города Мурманска, осуществляющей 
образовательную деятельность, в должности педагогического работника.

Такой педагог в течение первых трех лет с момента трудоустройства 
считается молодым специалистом.

К педагогам -  молодым специалистам относятся также педагогические 
работники муниципальных организаций города Мурманска, осуществляющих 
образовательную деятельность, получившие педагогическое образование без 
отрыва от трудовой деятельности впервые

* г j 1 ’ ; :
с] ; тч .
f S ‘ :
с* j :л:л

. •■..hi i > у х о д у  за р е б е н к о м  Д о  д о с т и  к е н и я  и м  в о з р а с т

- с и у  о .р а б о т а ю щ е г о  в ъ л • кинь > зояй те .ть ю
.?>) т а ; о б е н к о м  д о  д о с т и ж е н и я  и м  в о з р а с т а  т р е х  л е т ; 

I i к  . / . т ы  п о  п р и з ы в у )  к р а б о т е  в м у ш  щ ш а л ы  <
. и з а ц и и  г о р о д а  М у р м а н с к а , о е т е с т в д я :ю ш е ч  

; ; « о ; . т о с т ь ,  в д о л ж н о с т и  п е д а г о г и ч е с к о г о  р а б о т н и к а , 
т ' г. т е ч е н и е  .п е р в ы х  т р е х  л е т  с м о м е н т а  т р у д о у с т р о н е т е  

с т  :’ ч .л и с т о м
тушим специалистам относятся также педагогические 

, ’V .организаций города Мурманска, оеуществдяюотт 
I;о.: и», • отучившие педагогическее образование бе:. 

т т  . , : „ р в ы с
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Приложение № 2 
к приказу от 18.10.2022 г. № 262

Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность 
по общеотраслевым должностям служащих по профессиональным

квалификационным группам

Квалификационные уровни р Должности, 
отнесенные 

к квалификационным 
уровням

Размер оклада (в рублях)

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень Делопроизводитель

Секретарь 3489

2 квалификационный уровень

| ; , к  / И ;

К Е - Ш

! 1

I , i :> 1.;

t : ! v у i К

Должности служащих 
первого квалификационного 
уровня, по которым может 
устанавливаться 
производное должностное 
наименование «старший» 
(или имеющие среднее 
профессиональное 
образование или начальное 
профессиональное 
образование либо среднее 
(полное) общее образование 
и специальную подготовку
по установленной 
программе без 
предъявления требований к 
стажу)

} 1р и л о :  ' С п  J %  2
/  С 1 г <S. 1U ,  Г ,  24:2

и о н а 1i M i y i o  д о т  е л ы т о с т ь

0 ф о С О Г Ю Ь Ч 1Л 1. а : Ь ] М

3850

|/  13м е р .  ( v j i p r f ;  ? < Ч  p s  5 |Я ч )

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
2 квалификационный уровень Заведующий складом

г < ч о г .  > к ш  г т и ф и к я п и п и н о г о
4833

3 квалификационный уровень Начальник хозяйственного 
отдела л и в а т ь с я

< 5 -г: а р н о е  н р л ж н о с т н о е ____

5370

: ■ « • о ванне «старший»
Примечание:

1. Размеры должностных ркдадов (окладов) работникам, осуществляющих 
профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих устанавливаются в 
соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29 мая 2008 года № ,г!247н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 года № 11858), от 06 августа 2007 
года № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев 
отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным
квалификационным группам» (зарегистрирован в Минюсте России 27 сентября 2007 года № 
10191).

4
: . к* - . ,  и •'лужами;: второго уровня» • i
I ! • ! Hibi' i■, Заведующий складом I

| ' | 4 о.) .7
.........L............ - ..... _ .......... —......... ! ...............................- ...- ....... :



: 4 .  > J [ .  l ' W \  A U J I / M I V 4 4 .  у .  , w  —

v tife-itC'C u roccfin 1$ июня 2008 года 1
2. Должностной оклад шеф-повара устанавливается по уровню квалификации и с учетом 

сложности, объема выполняемой работы:
fcF'i : ■ {■■>■' ■ « { Л.  i I p.\-DOB&H В М ИНЮ СТ^ I \ - CZi i i i  t «wCb. I Ж>.|.;>Л / iXj.iUi j \.2

Должность Количество групп Размер оклада 
(в рублях)

Шеф-повар с 10 и более групп 8025

Размеры окладов медицинских работников по профессиональным
квалификационным группам -

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

Размер оклада (в рублях)

• Профессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский персонал»
5 квалификационный 
уровень

Старшая медицинская сестра 6390

Профессиональная квалификационная группа 
; «Врачи»

2 квалификационный 
уровень

Врачи-специалисты:.х и.' 1 ■ к устаназливается поif«v > ■: ‘ трр.’ ■ ;:л- -- -------------------- f----------------------------
/ровню квалшрШФи

Примечание:
- размеры должностных окладов (окладов) медицинских работников устанавливаются на основе 
отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 06 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников» 
(зарегистрирован в Минюсте России 27 сентября 2007 года № 10190)

ж:ши:{ >■ карданным, группам
Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность

по общеотраслевым профессиям рабочих
,r •;.: |г;ным уровням

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий

рабочих
размер оклада (в рублях)

п ро ___________
1 разряд работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

3043

2 разряд работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

3310

гни ко в устанавливал.:-./; o?i гг

3 разряд работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

3759
:они,-5.чьпогс разгллн?; ГоссйУгоио 

фармацевтических работнике
4 разряд работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

4295

[j к v- V >:10Нл.Ь. < I.» Н V Ю /Д',. /I i W ч- I ( '! *
J  5 разряд работ в соответствии с Единым ;,Г 
тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

1—*■— ,-------------------- ;-------;— г ■; ■■•л„ , .•••нтг'тгптюьнччнт-----

4652

5

иком работ i



6 разряд работ в соответствии с Единым  
тарифно-квалификационным справочником работ и 
проф ессий рабочих

4921

7 разряд работ в соответствии с Единым  
тарифно-квалификационным справочником работ и 
проф ессий рабочих

5101

8 разряд работ в соответствии с Единым  
тарифно-квалификационным справочником работ и  
проф ессий рабочих

5281

Примечание:
1. Размер оклада высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и 

ответственных работах, устанавливается исходя из размера оклада рабочего 8 разряда с 
у величением его на повышающий коэффициент 1,1-1,2.

2. Размер оклада высококвалифицированным рабочим, занятым на особо важных и особо 
ответственных работах, устанавливается исходя из размера оклада рабочего 8 разряда с 
увеличением его на повышающий коэффициент 1,3-1,4.

3. Перечень рабочих, занятых на важных и ответственных работах и на особо важных и
особо ответственных работах, устанавливается руководителем учреждения.

) i гЛ j “ ••'-I
i • ручником работ и

пьш
м . -щ н-шиком работ и !

Размеры окладов по должностям работников, не отнесенных
к профессиональной квалификационной группе

м -.inj. в  'шиком работ и |
1-------------------------- -------------------------------------------

Наименование должности размер оклада (в рублях)

калшЬиц* ровашшм рабочш 
Специалист по охране т р и » одя т разме

| :г: г.. к .-дни коэффициент 1,1-1.2.

т занятым на важны 
за оклада рабочего 8 разряда с

тшшугие хаванным рабочим, занятым на особо важных и особ- 
вливаете -г тсходя из размера оклада ра(ючего 8 разряда с 
ши хоЗу илциент 1,3-1,4.

о h i  ; ! t j > п  ответственных работах и- на особо важных и 
от inj 1 ко-зя руководителем учрежденцч.

■а то дс псностям работников,, не отнес 
in joao! т >й квалификационной группе

у ; J ;-i( { размер оклада (в

храпе труда 5370
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